
สรุปผลการดําเนินงาน งานบริหารทั่วไป ประจําปงบประมาณ 2557 
 

1 
การดําเนินงานที่สอดคลอง สนบัสนุน ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะ 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลอยางมีคุณภาพในระดับสากล 

เปาประสงค 2 มีการจัดการศึกษาพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับสากล 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน หมายเหตุ 

ไมมี มี ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ (ระบุเหตุผลหากไมมีการดําเนินการ) 

โครงการปรับปรุงหองเรียน/หองประชุม และพืน้ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู 

1. การปรับปรุงหองประชุมวิเชยีร ทวีลาภ อาคารฯ  X ดําเนนิการปลายเดือนสิงหาคม 2557 แบงเปน 

- ซอมทาสบีริเวณดานหนา-หลัง และบริเวณผนังภายนอกหองประชุม (ดําเนินการเอง) 

- ประสานงานกับหนวย IT ในการปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ  

งานประจํา 

20,000.- 

2. การปรับปรุงหอง NT502 503 505 

506 507 509 เพื่อใชเปนหองประชุม/

หองประชุมกลุม 

อาคารฯ  X ดําเนนิการชวงเดือนพ.ค.-ก.ค. 57 แบงเปน 

- จางเหมาดําเนินการปรับปรุงกรุผนังและซอมทาสีผนังหอง NT504, 505, 506, 

507-508, 509 และตดิต้ังชุดเครื่องเสียงในหอง NT505, 506, 507-508, 509 

- ขนยายครุภัณฑโตะ เกาอิ้ สําหรับจัดหองเรียนหองประชุม โดย จัดพื้นที่ NT501 เปน

หองเรียนขนาด 100 ที่น่ัง  หอง NT502, 504 เปนหองประชุมกลุม  หอง NT505, 

507-508 เปนหองสอบวิทยานพินธ/หองประชุมกลุม  หอง NT506 เปนหองเรียน

ขนาด 35 ที่นั่ง  และหอง NT509 เปนหองเรียนขนาด 16 ที่นั่ง 

- ประสานงานกับหนวย IT ในการติดตั้งคอมพิวเตอรและจอภาพในหองเรียน/หองประชุม 

และการติดตั้งระบบเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อใหบริการ 

งานประจํา 

100,000.- 

3. การปรับปรุงพื้นที่ชั้น 5 อาคารเรียนรวม 

สําหรับใชเปนสนามสอบ/หองบรรยาย 

ขนาด 80-100 ที่นั่ง 

อาคารฯ  X งานประจํา 

4,000.- 

4. การซอมฝาเพดาน ผนังหองประชุมวิจิตร 

อาคาร 2 

อาคารฯ  X ดําเนนิการซอมปรับปรุงฝาเพดาน และผนังบริเวณติดต้ังรูปคณบดีคณะพยาบาลศาสตร งานประจํา 

10,000.- 

5. การปรับปรุงหอง 107-108 ชั้น 1 

อาคาร 4 เปนหองประชุมกลุม 

อาคารฯ X  รวบรวมขอมูลความตองการใชหองประชุมกลุมยอยของกระบวนวิชาตางๆในป

การศึกษา 2557  และบรรจุไวใน (ราง)แผนปฏิบัติการ-แผนปฏบิัติงาน ป 2558 

งานประจํา 

100,000.- 
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2 
การดําเนินงานที่สอดคลอง สนบัสนุน ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะ 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลอยางมีคุณภาพในระดับสากล 

เปาประสงค 2 มีการจัดการศึกษาพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับสากล 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน หมายเหตุ 

ไมมี มี ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ (ระบุเหตุผลหากไมมีการดําเนินการ) 

6. กิจกรรมสํารวจ ตรวจเช็คและซอมแซม

หองเรียน/หองประชุม ตามปฏิทนิ

ปฏิบัติงานซอมบํารุงของหนวยอาคาร 

อาคารฯ  X ประสานงานใหผูกํากับดูแลประจําอาคาร ดําเนินการสํารวจสภาพหองเรียน/หองประชุม 

(รวมกับคุณจรัล) และสงขอมูลใหแกหนวยอาคาร เพื่อจัดทําแผนฯซอมบํารุงในป 58 

หนวยอาคารฯ จัดทีมรับผิดชอบดําเนินการสํารวจพื้นท่ีสํานักงาน เพื่อจัดทําแผนฯซอม

บํารุงในป 58  งานซอมบํารุงท่ีเสนอใหมีการกําหนดในแผนฯซอมบํารุงป 58 ไดแก 

- งานซอมปรับปรุงรอยราวผนัง และซอมปรับปรุงทางเดินหนไีฟ อาคาร 2 

- งานปรับปรุงระบบประปา อาคาร 1 

- งานซอมปรับปรุงโครงหลังคา หอพยาบาล 3 

- งานปรับปรุงทอและทางระบายน้ําดานหลังหอพยาบาล 6 

- โครงการซอมปรับปรุงที่ตอเนื่องจากปฯ 57  ไดแก การปรับปรุงหอฯ 1  การปรับปรุง

หอฯ 3 

- โครงการกอสรางหอพักฯ ทดแทนหอฯ 2 

- งานปรับปรุงสํานักงานงานบริการการศึกษา และการตั้งสํานักงานชั่วคราวงานบริการ

การศึกษา 

- งานปรับปรุงสถานท่ีเพื่อจัดทําเปนหองประชุมกลุม (เชน หอง 107, 108 อาคาร 4) 

รวมถึงการปรับปรุงหองประชุมกลุมเดมิ (ติดเครื่องปรับอากาศ, โสตฯ) 

ฯลฯ 

งบงานประจํา 
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3 
การดําเนินงานที่สอดคลอง สนบัสนุน ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะ 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลอยางมีคุณภาพในระดับสากล 

เปาประสงค 2 มีการจัดการศึกษาพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับสากล 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน หมายเหตุ 

ไมมี มี ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ (ระบุเหตุผลหากไมมีการดําเนินการ) 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่สนับสนุนการเรียนรู สรางเสริมสุขภาพ และความปลอดภัย 

1. การปรับปรุงระบบระบายน้ําเสียหอพัก

นักศึกษาพยาบาลศาสตร 

อาคารฯ  X การดําเนินการแบงเปน 

- งานปรับปรุงและทําทางระบายน้ําจากหอฯ 1 ไปยังทางระบายนํ้าหลัก (อยูในงาน

ปรับปรุงโรงอาหารฯ) 

- งานซอมปรับปรุง เปลี่ยนฝาทอระบายนํ้า (ขออนุมัติจางเหมาดําเนินการแลว) 

- งานขุดรอก ทําความสะอาดทอระบายน้ําดานหลังหอฯ (ดําเนินการรวมกับรานคา) 

- งานขุดรอก ทําความสะอาดทางระบายนํ้าดานหนาหอฯ (กิจกรรมรวมกับนักศึกษา และ

รานคา ในโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และโครงการปองกันโรคไขเลือดออกของมช.) 

งานประจํา 

50,000.- 

2. ติดตั้งโคมไฟถนนชนิด LED พลัง

แสงอาทิตย บริเวณดานหนา-ดานขาง

อาคาร 2 จํานวน 4 จุด 

อาคารฯ X  ขออนุมัติจัดหาและติดต้ัง LED บริเวณดานหนา-ดานขางอาคาร 2 จํานวน 3 จุด 

กําหนดใหมีการติดต้ังเพิ่มเตมิบริเวณทางสัญจรหอฯ1-หอฯ2-โรงจอดรถ และบริเวณหนา

อาคาร 1 ใน (ราง)แผนปฏิบัติการ-แผนปฏิบัติงาน ป 2558 

งานประจํา 

40,000.- 

3. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณลาน

ฉําฉา สนามบาส และพื้นที่หลังหอฯ 3 

อาคารฯ  X ดําเนนิการประจํา และขอใหเจาหนาที่งานสนาม จัดทําปฏิทินงานประจําเดือน เพื่อลง

รายละเอียดในการดําเนินการดูแล ปรับปรุงพื้นท่ีงานสนาม และใหบรรจุรายการดําเนินงาน

ดังกลาวในแผนปฏิบัตงิานของหนวยอาคาร ป 58 ดวย 

งบงานประจํา 

4. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ

ดานขาง-ดานหลังอาคารเรียนรวมฯ 

อาคารฯ  X ดําเนนิการในเดอืน พ.ค. 57 ปรับปรุงพืน้ที่บริเวณทางเดินขึ้น-ลงอาคาร NT และปรับปรุง

พื้นที่ดานหลังอาคาร NT (บริเวณดานหลังงานนบายฯ) โดยปลูกดอกไม และพืชสวนครัว

ตางๆ จัดทําปายพื้นท่ีโครงการ Green&Clean Campus คณะพยาบาลศาสตร และใหบรรจุ

กิจกรรมดังกลาวในแผนฯ ป 58 เพื่อใหมีการดําเนินการตอเน่ือง 

งบงานประจํา 
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4 
การดําเนินงานที่สอดคลอง สนบัสนุน ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะ 

ยุทธศาสตรที่ 4 มุงทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยทองถิ่นลานนา และกลุมชาติพันธและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค 1 ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและทองถิ่นลานนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดรับการสืบสาน อนุรักษ ฟนฟูและพัฒนาอยางยัง่ยนื 

ตัวชี้วัด S4.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัด การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน หมายเหตุ 

ไมมี มี ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ (ระบุเหตุผลหากไมมีการดําเนินการ) 

การบูรณาการการทํานุบํารุงฯ กับกิจกรรมเสริมหลักสูตร (ของฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 

1. โครงการหอพักนาอยู อาคารฯ X  ประสานงานกับหนวยพัฒนาคุณภาพนศ. และสโมสรนศ. มีกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอมรอบ

หอพัก วันท่ี 30 สิงหาคม 2557 (ภูมิทัศนและทางระบายนํ้าหนาหอฯ ทางระบายน้ํา

ดานหลังหอฯและหางท ีบริเวณท่ีเก็บน้ํา และสวนหยอม) กิจกรรม 5 ส. (บริเวณบันได

ทางเดินขึ้น-ลง หางที) รวมกันดําเนนิการระหวางหนวยอาคาร-หอพัก-นักศึกษา-รานคา 

โดยใหเปน Big Cleanning Day ในพื้นที่ดังกลาว 

งบฝายพัฒนา

คุณภาพนศ. 

2. โครงการอนุรักษ วัฒนธรรมไทย ขนมไทย

พื้นบาน 

สารบรรณฯ   โครงการอนุรักษวัฒนธรรมไทย การทําขนมบัวลอย (24 ธันวาคม 2556) 

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม : ลูกชางเชอืกใหมใสใจคุณธรรม  (30 สิงหาคม 

2557) 

โครงการสัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู 

คณะกรรมการทํานุฯ และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

คณะกรรมการทํานุฯ 

คณะทํางานดานการลดใชพลังงาน 
งบฝายทํานุฯ 

โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมฯ จํานวน 14 โครงการ 

สารบรรณฯ 

อาคารฯ 

 X หนวยอาคารฯ สนับสนุนการดําเนนิงานในดานการจัดเตรียมสถานท่ีสําหรับกิจกรรมตางๆ 

ในทุกโครงการ 
 

โครงการ “ผาปาขยะรีไซเคิล” (โครงการวม 

ผาปาขยะรีไซเคิล ของวัดเจ็ดยอด) 

อาคารฯ  X ใหรวบรวมขยะรีไซเคิล ท่ีไดจากกิจกรรม 5 ส. ของหนวยงานตางๆ  กิจกรรม Big 

Cleanning Day  และกิจกรรมคัดแยกขยะ เพื่อจัดเตรียมของไปรวมผาปาฯ ในเดอืนตุลาคม 

57 

5,000.- 

โครงการสัปดาหสงเสริมศาสนา จริยธรรม 

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สารบรรณฯ 

อาคารฯ 

 X หนวยอาคารฯ สนับสนุนการดําเนนิงานในดานการจัดเตรียมสถานท่ีสําหรับกิจกรรมตางๆ 

ในคณะฯ 
งบรวมกับ

โครงการทํานุฯ 



สรุปผลการดําเนินงาน งานบริหารทั่วไป ประจําปงบประมาณ 2557 
 

5 
การดําเนินงานที่สอดคลอง สนบัสนุน ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะ 

ยุทธศาสตรที่ 4 มุงทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ประเพณไีทยทองถิ่นลานนา และกลุมชาติพันธและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค 2 คณะฯ มีสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมที่ดี มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพใหกับอาจารย บุคลากรและ

นักศึกษา (Greenery and Healthy Environment) 

ตัวชี้วัด R4.4 ระดับความพึงพอใจของอาจารย บุคลากร และนักศึกษาตอการพัฒนาสุนทรีภายพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน หมายเหตุ 

ไมมี มี ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ (ระบุเหตุผลหากไมมีการดําเนินการ) 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและ

สภาพแวดลอมโดยรอบคณะพยาบาลศาสตร 

ใหเปน Greenery and Healthy Environment 

อาคารฯ  X สวนท่ีเปนการจางเหมาดําเนินการ – สรุปขอดี ขอเสยี และประโยชนที่ไดจากการจาง

เหมา ขอเสนอในปฯ 58 นาจะเปนการดําเนนิการโดยหนวยอาคารฯเอง แตใหมีการจาง

แรงงานมาชวยดําเนินการ เมื่อตองมีการปรับปรุงภูมิทัศนเปนชวงๆ ไป 

สวนท่ีเปนการดูแลในงานประจํา เน่ืองจากขนาดพื้นท่ีตองมีเจาหนาที่งานสนาม

มากกวาที่มีอยูปจจุบัน (คุณปรีชา และคุณเจริญพร) ดังน้ันในปฯ 58 ใหมีการจัดทําปฏิทิน

การดูแลงานสนามประจําเดือน เพื่อแจงรายละเอียดการปฏิบัตงิานสนามในแตละพื้นที่ให

ชัดเจน เพื่อประโยชนในการวางแผนจัดกําลังคนชวยปฏิบัตงิาน โดยเฉพาะในชวงเทศกาล 

หรือชวงท่ีมีความจําเปนตองปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศน 

190,000.-

(จางเหมา) + 

งานประจํา 

2. มหกรรม Big Cleanning Day และกิจกรรม 

5 ส. 

ทุกหนวยงาน  X คงความตอเนื่องในการทํากิจกรรม 5 ส. ภายในสํานักงานหนวยอาคาร และบริเวณ

พื้นที่ดานหนา-ดานหลังหนวยอาคาร 
40,000.- 

3. โครงการซอมบํารุงปรับปรุงอาคารหอ

พยาบาล 1 งานซอมปรับปรุงอาคารและการ

แกไขปญหาน้ํารั่วซึม 

อาคารฯ  X กํากับดูแลงานปรับปรุงโรงอาหาร และการวางทอระบายนํ้าเสียจากหอฯ ลงทาง

ระบายน้ําหลัก 

งานปรับปรุงแกไขปญหาน้ํารั่วซึมจากหองนํ้าทุกชั้น และงานปรับปรุงหลังคาหอฯ ให

ประสานงานกับงานนโยบายและแผน เพื่อบรรจุไวในงานกอสราง ปฯ 58 

5,500,000.- 
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6 
การดําเนินงานที่สอดคลอง สนบัสนุน ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะ 

ยุทธศาสตรที่ 4 มุงทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยทองถิ่นลานนา และกลุมชาติพันธและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค 2 คณะฯ มีสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมที่ดี มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพใหกับอาจารย บุคลากรและ

นักศึกษา (Greenery and Healthy Environment) 

ตัวชี้วัด R4.4 ระดับความพึงพอใจของอาจารย บุคลากร และนักศึกษาตอการพัฒนาสุนทรีภายพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน หมายเหตุ 

ไมมี มี ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ (ระบุเหตุผลหากไมมีการดําเนินการ) 

4. โครงการปรับปรุงพื้นที่โรงจอดรถ-

สํานักงานหนวยยานพาหนะ-หอพยาบาล 6 

ป 2557 

อาคารฯ 

ยานพาหนะ 

 X ดําเนนิการจางเหมาเปลี่ยนรางรินรอบหลังคาโรงจอดรถ 

รวมกับหนวยยานพาหนะในการปรับปรุงพื้นท่ีโดยรอบ (เปนกิจกรรม 5 ส.) เพื่อ

ทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลายในโครงการปองกันโรคไขเลือดออก 

การปรับปรุงเทพ้ืนบริเวณดานหนาสํานักงาน บรรจุในแผนฯ ป 58 

15,000.- 

5. โครงการปรับปรุงโรงจอดรถบริเวณบานพัก

รับรอง 

 X  ไมมีการดําเนนิการเน่ืองจากใชงบประมาณสูง (ประมาณ 600,000.-) เมื่อ

เปรียบเทียบความคุมคาในการจัดทําโรงจอดรถแลว 
30,000.- 
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7 
การดําเนินงานที่สอดคลอง สนบัสนุน ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะ 

ยุทธศาสตรที่ 4 มุงทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ประเพณไีทยทองถิ่นลานนา และกลุมชาติพันธและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค 3 คณะพยาบาลศาสตร มีสวนรวมในการนําพลังงานทดแทนมาใช ประหยัดพลังงานและลดการเกิดภาวะโลกรอน ลดการเกิดมลพิษภายในคณะฯ 

ตัวชี้วัด R4.5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่นําพลังงานสะอาด พลังงานทดแทนมาใช การลดรองรอยคารบอนและการใชโฟมภายในสวนงาน 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน หมายเหตุ 

ไมมี มี ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ (ระบุเหตุผลหากไมมีการดําเนินการ) 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

คณะพยาบาลศาสตร 

คณะทํางานลด

ใชพลังงาน 

X  ประชุมคณะทํางานลดการใชพลังงาน จัดทําแผนดาํเนินงานลดการใชพลังงาน 

และกําหนด (ราง) มาตรการประหยัดพลังงาน  

หนวยอาคารสถานที่ดาํเนินการสํารวจและจัดทําขอมูลดานพลังงาน ไดแก 

ขอมูลไฟสองสวาง ขอมูลเครื่องปรับอากาศ ขอมูลการใชไฟฟา 

จัดทําแผนปายประชาสัมพันธ ใหขอมูล และจัดทําสติกเกอรคําขวัญรณรงคลด

การใชพลังงาน ติดตามอาคาร สํานักงาน หองเรียน/หองประชุม ลิฟทขนสง และ

พื้นที่ตางๆ 

20,000.- 

2. โครงการปรับปรุงสํานักงาน หองเรียน/หอง

ประชุม ระบบไฟสองสวาง และ

เครื่องปรับอากาศ เพื่อเปนอาคารควบคุม

พลังงาน 

   - ปรับปรุงสํานักงานคณบดี อาคาร 1 

 

   - เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศทดแทน 

อาคารฯ  

 

 

 

X 

 

X 

  

 

 

 

การปรับปรุงสํานักงานคณบดี อาคาร 1 ยังไมมีการดาํเนินการ (นําไปบรรจุใน

แผนฯ ป 58) 

ยังไมมีการปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ แตมีการตรวจเช็คบํารุงรักษา

เครื่องปรับอากาศ (ตามปฏิทินการบํารุงรักษา) การซอมแซมโดยทั่วไป และการ

เปลี่ยนคอมเพรสเซอรเครื่องปรับอากาศในหองประชุมชั้น 5 อาคาร 4 

 

 

 

 

115,000.- 

 

งบแผนดิน 
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8 
การดําเนินงานที่สอดคลอง สนบัสนุน ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะ 

ยุทธศาสตรที่ 4 มุงทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ประเพณไีทยทองถิ่นลานนา และกลุมชาติพันธและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค 3 คณะพยาบาลศาสตร มีสวนรวมในการนําพลังงานทดแทนมาใช ประหยัดพลังงานและลดการเกิดภาวะโลกรอน ลดการเกิดมลพิษภายในคณะฯ 

ตัวชี้วัด R4.5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่นําพลังงานสะอาด พลังงานทดแทนมาใช การลดรองรอยคารบอนและการใชโฟมภายในสวนงาน 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน หมายเหตุ 

ไมมี มี ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ (ระบุเหตุผลหากไมมีการดําเนินการ) 

3. โครงการจัดหายานพาหนะทดแทน ยานพาหนะ  X ไดรับอนุมัติใหจัดหายานพาหนะทดแทน จํานวน 2 คัน และไดดําเนินการรวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดหายานพาหนะ รถยนตตูโดยสาร 12 ที่นั่ง จํานวน 1 คัน  และ

รถยนตบรรทุก 6 ลอมีโครงหลังคา จํานวน 1 คัน ปจจุบันท้ัง 2 คัน มีการจัดสรรใชงาน

และใหบริการแลว 

3,000,000.- 

4. โครงการ/กิจกรรมลดรองรอยคารบอนและ

การใชโฟมในสวนงาน 

คณะทํางาน

ลดใชพลังงาน 

อาคารฯ 

 X 1) จัดทําแผนตรวจเช็คซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศ ประจําป 2557 และดําเนนิการ

ตรวจเช็ค ลางทําความสะอาดแผนกรองอากาศและเต็มนํ้ายาเครื่องปรับอากาศตาม

แผนที่กําหนด 

2) ขออนุมัตปิรับเปล่ียนโคมไฟถนนเปน โคม LED ใชพลังงานแสงอาทิตย ตดิต้ังบนเสาไฟ

เดิม ดานหนา-ดานขางอาคาร 2 จํานวน 3 จุด 

3) จัดกิจกรรม 5 ส.รวมประหยัดพลังงาน ระหวางวันท่ี 22 สิงหาคม- 3 กันยายน 

2557 และดําเนินการรวบรวมขยะรีไซเคิลจากกิจกรรม นําไปรวมทอดผาปาฯ วัด

เจ็ดยอด ในเดอืนตุลาคม 2557 

4) จัดทํากลองสําหรับเก็บกระดาษรีไซเคิล และขยายผลใหทุกสํานักงาน ดําเนินการคัด

แยกกระดาษดังกลาวเพื่อนํากลับมาใชงาน 

5) กิจกรรมคัดแยกขยะ + 6) นวัตกรรมแยกขยะอันตราย (Hazard waste) 

- ดําเนินการขออนุมัตจิัดซ้ือถังขยะ 4 ส ีและจัดทําสติกเกอรติดถังขยะ เพื่อระบุคําแนะนํา

วาถังขยะใด สําหรับใสขยะประเภทใด  

- ประสานงานกับหนวยพัสดุในการจัดเตรียมถุงขยะ 4 สีรองรับกับการคัดแยกขยะ 

สําหรับหนวยงาน สํานักงานตางๆ 

55,000.- 
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9 
การดําเนินงานที่สอดคลอง สนบัสนุน ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะ 

ยุทธศาสตรที่ 4 มุงทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ประเพณไีทยทองถิ่นลานนา และกลุมชาติพันธและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค 3 คณะพยาบาลศาสตร มีสวนรวมในการนําพลังงานทดแทนมาใช ประหยัดพลังงานและลดการเกิดภาวะโลกรอน ลดการเกิดมลพิษภายในคณะฯ 

ตัวชี้วัด R4.5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่นําพลังงานสะอาด พลังงานทดแทนมาใช การลดรองรอยคารบอนและการใชโฟมภายในสวนงาน 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน หมายเหตุ 

ไมมี มี ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ (ระบุเหตุผลหากไมมีการดําเนินการ) 

    - ดําเนินการจัดเตรียมแนวทางในการดําเนินการเพื่อแจงแกบริษัททําความสะอาด (เริ่ม

ดําเนนิการในรอบสัญญาใหม 1 ตุลาคม 2557 เปนตนไป) 

- จัดทําแผนปายประชาสัมพันธและขอความรวมมือทุกหนวยงาน ในการดําเนินการ

แนวทางคัดแยกขยะ (จัดทําแนวทางและประชาสัมพันธขอความรวมมือในเดือน

กันยายน 2557) 

- ประสานงานกับกระบวนวิชา 558492 (พย.บพ.492 โครงการพัฒนาสุขภาพ) ใน

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับงานส่ิงแวดลอมและการประหยัดพลังงาน 

โดยนักศึกษาจัดทําโครงงานนวัตกรรมเพื่อการรณรงคและสงเสริมใหมีการคัดแยก

ขยะ และการจัดการกับขยะอันตราย 

7) ออกแบบ wallpaper บนจอภาพและจัดทําสติกเกอรติดขางจอ คอมพิวเตอร รณรงค

การปดจอเมื่อไมใชงาน สําหรับคอมพิวเตอรของคณะ ท่ีดําเนนิการเชาใหมในป 

2557 

8) หอพักนักศึกษา ไดประชาสัมพันธและรณรงคการลดใชโฟมใสอาหาร และไดมีการ

อบรมใหความรู รวมทัง้เชิญชวนรานคาจําหนายอาหาร ใหเปลี่ยนภาชนะบรรจุอาหาร

เปนกลองชานออยแทนการใชโฟมบรรจุอาหาร  

9) การตรวจสอบการใชน้ําและการรั่วซัมของนํ้า ไดจัดทําสติกเกอรขอความรวมมือแจงน้ํา

รั่วซึมเมื่อพบเห็นติดในหองน้ําทุกอาคารของคณะ และขอความรวมมือแมบานทํา

ความสะอาดในการแจงการรั่วซึมของนํ้าทุกครั้งท่ีพบเห็น 

10) ถุงพลาสติกมือสอง  และรณรงคการใชถุงผาในการประชุม – ไดปรับเปลีย่นเปนการ
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10 

กําหนดหองประชุมสีเขียวเพื่อลดการใชกระดาษ/เอกสารประกอบการประชุม ในป 

2557 กําหนดหองประชุมสํานักงานคณะ  หองประชุมกลุมของหองสมุด และหอง

ประชุมสมจิตต เปนหองประชุมสีเขียว 
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11 
การดําเนินงานที่สอดคลอง สนบัสนุน ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะ 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 2 คณะพยาบาลศาสตรเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ตัวชี้วัด S6.4 การพัฒนาคณะฯ สูสถาบันการเรียนรู 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน หมายเหตุ 

ไมมี มี ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ (ระบุเหตุผลหากไมมีการดําเนินการ) 

โครงการการจัดการความรูเพื่อการบริหารจัดการสํานักงานคณะพยาบาลศาสตร 

1. กระบวนการเรียนรูรวมกันใน

การจัดทําแผนปฏิบัติงาน 

ประจําป 2557 ระดับ

หนวยงาน (การแปลงกลยุทธสู

การปฏิบัติ) 

สารบรรณ 

บุคคลฯ 

อาคารฯ 

ยานพาหนะ 

ปสง. 

 X หนวยอาคารฯ – ยังไมสามารถจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 57 ไดเสร็จสมบูรณ 

หนวยบริหารงานบุคคล, หนวยประสานงานฯ, หนวยยานพาหนะ – มีแผนปฏิบัติงาน

ประจําป 57 และมีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมตาม Action Plan ของคณะอยู

ในแผนปฏิบัติงานประจําป (การแปลงกลยุทธสูการปฏิบัติ) แตตองปรับปรุงใหมี

การกําหนดชวงเวลาที่ชัดเจน และมีกระบวนการในการกํากับตดิตามเพ่ือใหเกิด

การดําเนินงานตามแผนฯ 

5,000.- 
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12 
การดําเนินงานที่สอดคลอง สนบัสนุน ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะ 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 2 คณะพยาบาลศาสตรเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ตัวชี้วัด S6.4 การพัฒนาคณะฯ สูสถาบันการเรียนรู 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน หมายเหตุ 

ไมมี มี ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ (ระบุเหตุผลหากไมมีการดําเนินการ) 

2. การปรับปรุงงานโดยระบบ

บริหารแบบลีน ของ

หนวยงานในงานบริหาร

ทั่วไป 

สารบรรณ 

บุคคลฯ 

อาคารฯ 

ยานพาหนะ 

ปสง. 

X  

 

 

X 

หนวยอาคารฯ – กําหนดการปรับปรุงระบบงานซอมบํารุง โดยใหมแีผนฯซอมบํารุงประจําปที่

ชัดเจน และปรับปรุงกระบวนการรับแจงซอมบํารุงและการจัดคิวงานเพ่ือใหสามารถ

ใหบริการซอมบํารุงไดครบถวนทุกรายการ 

หนวยบริหารงานบุคคล – กําหนดใหมีการลดขั้นตอนในการประกาศรับสมัครฯ แตในทาง

ปฏิบัติจริงยังไมสามารถลดขั้นตอนดังกลาวได เนื่องจากหนวยงานภายนอกคณะฯ ท่ี

ประสาน ขอความรวมมือไปยังคงยึดตามกระบวนการเดิมอยู 

การประเมิน 360 องศา โดยใชระบบการประเมินออนไลน ยังไมสามารถดําเนินการตอ

ได เนือ่งจากฝาย IT ยังพัฒนาระบบตนแบบไมแลวเสร็จ ทางหนวยบริหารงานบุคคลจะ

นัดประชุมฝายที่เกี่ยวของเพื่อวางแนวทางในการดําเนินงานตอไป โดยจะตองมีการปรับ

ใหสอดคลองกับแนวทางการประเมินที่มหาวิทยาลัยกําหนด (มีแผนพฒันาตนเองในการ

ประเมินดวย) 
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13 
การดําเนินงานที่สอดคลอง สนบัสนุน ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะ 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 2 คณะพยาบาลศาสตรเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ตัวชี้วัด S6.4 การพัฒนาคณะฯ สูสถาบันการเรียนรู 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน หมายเหตุ 

ไมมี มี ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ (ระบุเหตุผลหากไมมีการดําเนินการ) 

วิเคราะหงานของทุกหนวยงานเพื่อ

พัฒนาระบบการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพ 

สารบรรณ 

บุคคลฯ 

อาคารฯ 

ยานพาหนะ 

ปสง. 

 

 

 

 

X 

X ทุกหนวยงาน ในงานบริหาร มีการจัดทําขอบเขตภาระงานท่ีชัดเจนแลว และไดนําไปใชใน

การจัดทําคําขออัตรากําลังในแตละป ในสวนท่ีตองดําเนินการตอไปจะเปนการ

รวบรวมขอมูลปริมาณงานเพื่อวิเคราะหความสอดคลองกับแผนปฏิบัตงิานที่หนวยงาน

กําหนดในแตละป 

ดําเนินการจัดทําโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง “การปรับปรุงแผนการบริหาร

และการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน สํานักงานคณะพยาบาลศาสตร” 

ระหวางวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2557 เพ่ือปรับปรุงและจัดทําแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรซึง่ครอบคลุมกระบวนการบริหารบุคลากร ตั้งแตบรรจุ

รับเขา-การมอบหมายติดตามงาน-การพัฒนาบุคลากร-การพนจากการ

ปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

วงเงิน 20,000.- 
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14 
การดําเนินงานที่สอดคลอง สนบัสนุน ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะ 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 2 คณะพยาบาลศาสตรเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ตัวชี้วัด S6.4 การพัฒนาคณะฯ สูสถาบันการเรียนรู 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน หมายเหตุ 

ไมมี มี ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ (ระบุเหตุผลหากไมมีการดําเนินการ) 

พัฒนาระบบประเมนิผลงานแบบ

ออนไลน 

บุคคลฯ  X มีการประชุมหารอื และจัดทําแบบรางระบบการประเมิน แตเนื่องจากฝาย IT 

ยังคงพัฒนาโปรแกรมตนแบบไมแลวเสร็จ จงึยังไมมีการใชระบบดังกลาวตามแผนที่

กําหนด (รอบการประเมิน ส.ค. 57) 

ไมใชงบประมาณ 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม บุคคลฯ  X มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศสําหรับอาจารยใหมและอาจารยที่กลับจากลาศึกษา  

ใหมีการจัดทําโครงการปฐมนิเทศฯ ในปงบประมาณ 58 โดยวางแผนใหมีการจัดตน

ปงบประมาณ 

10,000.- 

โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผน

ยุทธศาสตรคณะ – การจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรตามแผน

ยุทธศาสตรคณะ (บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ) 

บุคคลฯ  X มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของงานบริหารทั่วไป และงานบริการการศึกษา 

และจะดําเนินการขยายใหครอบคลุมทุกงาน พรอมๆ กับการจัดทํา แผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ที่ไดจัดทํา (ราง) ไว 

งานประจํา 

  



สรุปผลการดําเนินงาน งานบริหารทั่วไป ประจําปงบประมาณ 2557 
 

15 
การดําเนินงานที่สอดคลอง สนบัสนุน ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะ 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 2 คณะพยาบาลศาสตรเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ตัวชี้วัด S6.4 การพัฒนาคณะฯ สูสถาบันการเรียนรู 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน หมายเหตุ 

ไมมี มี ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ (ระบุเหตุผลหากไมมีการดําเนินการ) 

ประกันอุบัติเหตุใหแกอาจารยและ

บุคลากร 

สารบรรณ  X  งานประจํา 

สํารวจความพึงพอใจ และความสุขใน

การทํางานของอาจารยและบุคลากร

คณะพยาบาลศาสตร ประจําป 

2557 

บุคคลฯ  X ดําเนินการสํารวจและจัดทํารายงานแลวตามรอบการประกันคุณภาพ แต

เนื่องจากไดรับแบบสํารวจคืนมาจํานวนนอย เนื่องจากชวงเวลาในการสํารวจจะ

ใกลเคียงกับการสํารวจขอมูลดานอื่นๆ ของคณะ  ในปงบประมาณ 58 กําหนดใหมี

การสํารวจขอมูลชวง 22-30 ธ.ค. 57 (ชวงปดภาคการศึกษา กอนปใหม) และจะ

ขอความรวมมือเจาหนาที่ประสานงานกลุมวิชา ในการแจกและตดิตามทวงถามแบบ

สํารวจ 

งานประจํา 
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16 
การปฏบิัติงานประจําที่กําหนดในแผนปฏบิัติงาน (งานตามหนาที่ความรับผดิชอบของหนวยงาน) 

หนวยงาน ....หนวยอาคารสถานที่.... 

จุดแข็งของการดําเนินงานของหนวยงาน 

- บุคลากรใหความรวมมือกับกิจกรรมตางๆ ของคณะเปนอยางดี 

- มีการรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

จุดออนของการดําเนินงานของหนวยงาน 

- ยังไมมีแผนปฏิบัติงานที่กําหนดลวงหนา ดังนั้นในการปฏิบัติงานจึงมักใหความสําคัญกับ

งานเรงดวนที่ไดรับการรองขอมากอน 

- บุคลากรบางสวนในหนวยงานยังไมตระหนักถึงความสําคัญของการใหบริการของ

หนวยงาน 

- ความมุงม่ันทุมเทใหกับงานของบุคลากรบางคนยังมีนอย จนดูเหมือนไมใหความรวมมือ 

(หรือไมชวยงาน) เมื่อมีความตองการใชกําลังคนชวยงานจํานวนมาก 

 

 

โอกาสที่ไดรับจากปจจัยภายนอกหนวยงาน 

คณะฯ มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของในดานอาคารสถานที่ ระบบความปลอดภัย ความ

เสี่ยง และการประหยัดพลังงาน ที่จะตองดําเนินการตอเนื่องและตองอาศัยอัตรากําลัง

ผูปฏิบัติงานจากหนวยอาคารสถานที่ ทําใหมีโอกาสในการขออัตรากําลังเพิ่มเติมเพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 

 

อุปสรรคจากปจจัยภายนอกหนวยงานที่ไมสามารถควบคุมได 

อัตรากําลังบุคลากรในหนวยอาคารสถานที่ ที่ลดลงเนื่องจากเกษียณ และนโยบายของ

มหาวิทยาลัยที่ใหความสําคัญกับการใชระบบการจางเหมาดําเนินการมากกวาการจัดสรร

อัตรากําลังทดแทนเพื่อปฏิบัติงานดังกลาว 

 

 

 

 

 


